
  
 
  
  
  
  

  
  
  

  التقرير الختامى
   عشرة  الثالثة غير العادية عن نتائج أعمال الدورة 

  لمجلس إدارة منظمة العمل العربية
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 مجلس إدارة منظمة العمل العربية
  ة عشرةلثغير العادية الثاالدورة 

    ))٢٠٠٨ شباط /  فبراير٩ ،القاهرة((  
 



 1

والتي عقدت في ) ٦٧(مجلس إدارة منظمة العمل العربية في دورته العادية  بناء على قرار )1(

، بشأن النظر في الخطط التطويرية لمنظمة العمل ٢٠٠٧ايار / مايو١٠ – ٨ من دمشق خلال الفترة

 القرار قرة الثالثة منفتنص الحيث  ،العربية في ضوء قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي العربي

 العمل العربى بتقديم تقرير تفصيلى من واقع ردود أطراف الإنتاج الثلاثة ب تكليف مكت": على ما يلي
 الدول العربية حول سبل تطوير الأداء بالمنظمة وعرضه على مجلس الإدارة فى دورة استثنائية فى

 ".لمناقشته واتخاذ القرار المناسب بشأنه

بمجلѧѧس إدارة منظمѧѧة  مѧѧن المѧѧادة الرابعѧѧة مѧѧن نظѧѧام العمѧѧل والثالثѧѧةالثانيѧѧة اسѧѧتنادا إلѧѧى الفقѧѧرتين و )٢( 

 الثالثѧة  العاديѧة  غيѧر   الѧدورة  لانعقѧاد  لمكتѧب العمѧل العربѧى الѧدعوة          وجѧه الѧسيد المѧدير العѧام        ،العمل العربيѧة  

  .القاهرةب  ٢٠٠٨شباط  /  فبراير ٩ السبت الموافق يوملمجلس إدارة منظمة العمل العربية  عشرة 

  : شارك فى اجتماعات المجلس آل من )٣(

  فريق الحكومات: أولا 

  ) :عضوا أصيلا ( السودان  جمهورية1- 

     ألسون منانى مقايا) / م(لسيد اللواء رآن معالى ا -

  وزير العمل والخدمة العامة وتنمية الموارد البشرية

 إدارة بالإدارة العامة للعلاقات الخارجية بالوزارةمدير        محمد الحسن حامد / السيد -

        عفاف محمد محمداني/  المستشار-

  لدى جامعة الدول العربية بالقاهرةمستشار بالمندوبية الدائمة لجمهورية السودان 

 )  :عضوا أصيلا ( الجمهورية العربية السورية  2-

  وزيرة الشئون الاجتماعية والعمل معاون معالي   عيسى ملدعون/ الدآتورسيد ال -

  :)  عضوا أصيلا ( الكويت  دولة 3-

لѧѧѧѧѧشئون بѧѧѧѧѧوزارة ا العمѧѧѧѧѧلمѧѧѧѧѧساعد لѧѧѧѧѧشئون  الآيѧѧѧѧѧل الو     صالح علي الشيخ/  الدآتورالسيد -

  الاجتماعية والعمل
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 )  :عضوا أصيلا ( المملكة المغربية 4 -  

  محمد فرج الدآالي  /فيرالسسعادة  -

  لدى جامعة الدول العربية بالقاهرةمملكة المغربية والمندوب الدائم للسفير           ال

  لكة المغربية بالقاهرةمونائب المندوب الدائم للممفوض الوزير العبد االله أشبانى          /  السيد-

  )  :احتياطياعضوا (  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية – ٥

  وزير مفوض بسفارة الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية بالقاهرة      وسارأحمد /  السيد-

  

  فريق أصحاب الأعمال: ثانيا 

   )ا أصيلاعضو/  البحرين (      عثمان محمد شريف الريس/  السيد -١

  عضو مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة البحرين 

  ) عضوا أصيلا/  السعودية (      عبد االله بن صادق دحلان/ الدآتور السيد -٢

  ممثل مجلس الغرف السعودية وعضو مجلس الشورى السعودى

   )إحتياطياًعضوا /  لبنان (        سعيد خليل حمادة /  السيد -٣

  عيين اللبنانيين  جمعية الصنافي المنسق العام 

  فريق العمال : ثالثا

  )أصيلاعضوا /  تونس(     رمضانبنعلى /  السيد -1

   مكلف بالنظام الداخليلاتحاد العام التونسى للشغللأمين عام مساعد 
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  )أصيلاعضوا /  الجزائر(    رحمة بو جمعة/  السيد -2

  خارجية والهجرة مكلف بالعلاقات الأمين وطنى للاتحاد العام للعمال الجزائريين

  )حتياطياً إعضوا/  ليبيا(    محمد السنوسى العجائبى/  السيد -3

  أمين الإعلام والثقافة والتدريب بالاتحاد العام للمنتجين

  .محمد السنوسي العجائبي آعضو أصيل/ رحمة بو جمعة، فقد شارك السيد/ ونظراً لعدم حضور السيد

  المراقبون : رابعا

  :معة الدول العربية الأمانة العامة لجا** 

  إدارة المنظمات والاتحادات العربيةالوزير المفوض ومدير   خليل أبو عفيفية  / السيد -

  رئيس قسم المنظمات  محمد خير عبد القادر/  السيد-

  إدارة المنظمات والاتحادات العربية  علا البدري/  السيدة-

  :الاتحاد الدولى لنقابات العمال العرب ** 

  العلاقات العربيةالمساعد لشئون الأمين العام     مة الجوابرة       طع / السيد -

 ،مѧدير العѧام لمنظمѧة العمѧل العربيѧة      ال ،أحمѧد محمѧد لقمѧان     /  سكرتارية المجلس من معالى الѧسيد      تشكلت

محمѧد الطرابلѧسى المستѧشار    / خالد البلوشى المدير المѧساعد والѧسيد   /  يعاونه السيد  ،سكرتير عام المجلس    

  .ة والسكرتارية الفنية للمجلس للمنظم

  :الجلسة رئاسة )٤(

تنص الفقرة الثالثة من المادة الخامسة من نظام العمل بمجلس إدارة منظمة العمل العربية بشأن رئاسة 

إذا تعذر على الرئيس المنتخب بالاسم حضور إحدى دورات المجلس او رئاسة إحدى " المجلس على 
  ".ى نائبي الرئيس بالتناوبالجلسات يتولاها بدلاً عنه إحد

ديالا الحج عارف، وزيرة الشئون الاجتماعية والعمل / معالي الوزيرة الدآتورةلتعذر حضور ونظراً 

فقد ترأس  مجلس إدارة منظمة العمل العربية، الدورة الحالية لبالجمهورية العربية السورية، ورئيس

عثمان محمد شريف  /ية الثالثة عشرة السيدمجلس إدارة منظمة العمل العربية في دورته غير العاد

  .الريس، نائب رئيس مجلس الادارة عن فريق أصحاب العمل
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  :الجلسة الافتتاحية ) ٥(

 العاشѧرة  لمجلس إدارة منظمة العمل العربية فѧى تمѧام الѧساعة             )١٣(غير العادية   لدورة  فتتحت أعمال ا  إ

  :وألقيت فى جلسة الافتتاح آلمات آل من  ٢٠٠٨شباط  /  فبراير ٩يوم السبت الموافق من صباح 

  أحمد محمد لقمان / السيدمعالى  -

      المدير العام لمنظمة العمل العربية 

        عثمان محمد شريف الريس/ السيد    -

  عضو مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة البحرين 

   بالانابةجلس إدارة منظمة العمل العربيةرئيس م

  :ال المصادقة على جدول الأعم) ٦(

إسѧѧتناداً الѧѧى الفقѧѧرة الثالثѧѧة مѧѧن المѧѧادة الخامѧѧسة مѧѧن نظѧѧام العمѧѧل بمجلѧѧس إدارة منظمѧѧة العمѧѧل        
لا يدرج في جدول الدورات غير العاديѧة        "العربية، بشأن اجراءات العمل بالمجلس التي تنص على         

ر النظѧر  الا المسائل التي عقدت الدورة من اجل النظر فيها، ويجوز للمجلس باجمѧاع الاراء ان يقѧر    
  ". في غيرها من المسائل

 :  التاليالموضوعجدول الأعمال فقد تضمن 

 والارتقاء  منظمة العمل العربية  حول تطوير عمل    مكتب العمل العربي    تقرير  النظر في    -
  ...بآليات عملها

  : قرارات وتوصيات المجلس ) ٧(

رج علѧى جѧدول أعمالѧه، وإتخѧذ         عѧشرة البنѧد المѧد     الثالثѧة    فѧي دورتѧه غيѧر العاديѧة          مجلѧس الإدارة  ناقش  

  :بشأنه القرارات التالية
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رة ــــعѧѧѧѧشالثالثѧѧѧѧة ة ـــــѧѧѧѧـغيѧѧѧѧر العادين مجلѧѧѧѧس إدارة منظمѧѧѧѧة العمѧѧѧѧل العربيѧѧѧѧة المنعقѧѧѧѧد فѧѧѧѧى دورتѧѧѧѧه إ

  ،)٢٠٠٨ شباط / فبرايررة، ــــــالقاه(

  ، ) ١٣/1 ع . غ . د . إ . م . و ( الاطلاع على الوثيقة رقم بعد 

 مكتѧب العمѧل العربѧي حѧول تطѧوير عمѧل منظمѧة العمѧل العربيѧة والارتقѧاء بآليѧات                       تقريѧر وبعد دراسة   

  ،  في هذا الشأنالاستماع للإيضاحات التي قدمها المدير العام لمكتب العمل العربيبعد و،  عملها

  وبنتيجة المناقشات والمداولات ،

  :يقـــــــرر 

ي علѧѧى حѧѧسن إعѧѧداد التقريѧѧر والѧѧشفافية فѧѧي الѧѧشكر والتقѧѧدير للمѧѧدير العѧѧام لمكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧ تѧѧسجيل  -١
تѧѧصوير الواقѧѧع، والدقѧѧة فѧѧي تحديѧѧد المطالѧѧب، والجهѧѧود التѧѧي بѧѧذلت لتحѧѧسين الاداء والتوظيѧѧف الجيѧѧد        
للكفاءات المتوفرة، وتوسيع دائرة علاقات المنظمة بالمنظمات الاقليمية والدولية وزيادة آفѧاق التعѧاون              

 .معها

 والارتقاء بآليات عملها، مل منظمة العمل العربيةر عحول تطويتقرير مكتب العمل العربي إعتماد  -٢
/  مارس١ –شباط / فبراير٢٣، شرم الشيخ، ٣٥(وإحالته الى مؤتمر العمل العربي في دورته القادمة 

 .مع التوصية باعتماده) ٢٠٠٨آذار 

 ٢٨ – ٢٧، القاهرة، ٦٨(التأآيد علي قرار مجلس إدارة منظمة العمل العربية في دورته العادية  -٣
 ، بالموافقة على رفع الموازنة السنوية لمنظمة العمل العربية الى)٢٠٠٧تشرين الاول / أآتوبر

دعوة مؤتمر العمل العربي في دورته دولار أمريكي سنوياً، و مليون أربعة ونصف) ٤،٥٠٠،٠٠٠(
 .وازنةلاقرار هذه الم) ٢٠٠٨آذار /  مارس١ –شباط /  فبراير٢٣، شرم الشيخ، ٣٥(القادمة 

لمكتب العمل العربي وإحالته الى مؤتمر العمل العربي في المقترح إعتماد الهيكل التنظيمي الجديد  -٤
التوصية باعتماده،  مع )٢٠٠٨آذار /  مارس١ –شباط /  فبراير٢٣، شرم الشيخ، ٣٥(دورته القادمة 

سة معالي المدير العام بعد إدخال التعديلات التي تم تداولها في الاجتماع، وتكليف لجنة لذلك برئا
/ محمد الطرابلسي، المستشار لمكتب العمل العربي، والسيد/ لمكتب العمل العربي وعضوية السيد

 .خليل أبو خرمة، المستشار القانوني لمكتب العمل العربي

تقريѧѧر مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧي حѧѧول تطѧѧوير عمѧѧل      النظѧѧر فѧѧي   :البنѧѧد الاول
  ...منظمة العمل العربية والارتقاء بآليات عملها
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 بالبحѧث عѧن مѧصادر تمويѧل إضѧافية مѧن خѧارج الموازنѧة         تفويض المدير العام لمكتب العمѧل العربѧي         -٥
منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة لتنفيѧѧذ البѧѧرامج والانѧѧشطة والمѧѧشاريع التѧѧي تلبѧѧي إحتياجѧѧات أطѧѧراف    المعتمѧѧدة ل

 .الانتاج الثلاثة في الدول العربية، وتوقيع إتفاقيات التعاون الخاصة بذلك

آذار /  مѧارس  ١ –شѧباط   /  فبراير ٢٣، شرم الشيخ،    ٣٥(دعوة مؤتمر العمل العربي في دورته القادمة         -٦
 يرأسها وزير وتضم في عѧضويتها المѧدير العѧام لمكتѧب العمѧل العربѧي وممѧثلاً         ، لتشكيل لجنة  )٢٠٠٨

   ѧѧق العمѧѧن فريѧѧثلاً عѧѧال، وممѧѧحاب الاعمѧѧق أصѧѧن فريѧѧثلاً عѧѧات، وممѧѧق الحكومѧѧن فريѧѧق اعѧѧا حѧѧل، وله
الاستعانة بمن تراه من الخبراء، وتكѧون مهمѧة هѧذه اللجنѧة دراسѧة المعوقѧات التѧي تعѧاني منهѧا منظمѧة                    

داء وتفعيѧѧل دور امѧѧل التطѧѧوير المطلوبѧѧة للنهѧѧوض بѧѧالآ  سѧѧبابها وسѧѧبل معالجتهѧѧا وعو العمѧѧل العربيѧѧة وأ
 :المنظمة آي تستطيع التكيف مع متطلبات المرحلة الراهنة والمقبلة على ضوء

  .عمل المنظمة لتلبي إحتياجات أطراف الانتاج الثلاثة في الوطن العربيتوسيع دائرة  •

جات أسواق العمل في ضوء برامج إعادة التكيف مع مستجدات علاقات العمل وإحتيا •
  .الهيكلة وآثار العولمة

القدرة على مواآبة آفاق التعاون مѧع المنظمѧات الدوليѧة والاقليميѧة التѧي ستѧسهم فѧي زيѧادة              •
  .برامج وأنشطة المنظمة

الاسѧѧتفادة مѧѧن الخبѧѧرات المتѧѧوفرة بالمنظمѧѧة ودعمهѧѧا بالكفѧѧاءات والتخصѧѧصات المطلوبѧѧة      •
   .قص الحاليلملء الفراغ وسد الن

  

  

  

   

  

  

  

  

  

  عثمان محمد شريف الريس
  رئيس مجلس إدارة منظمة العمل العربية بالانابة

 أحمد محمد لقمـان
 المدير العام

 لمنظمة العمل العربية

  تامر طامو
  تامر طامو/ ط


